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Mittetulundusiihing , Loode-Eesti Metsalihistu’

(

pohikiri

Uldsatted

Mittetulundustihingu (edaspidi “Gihing”) nimeks on “Loode-Eesti Metsalhistu”.

Uhingu asukohaks on Haapsalu linn, Liinemaa, Eesti Vabariik.

Uhing on mittetulundusiihinguna eradiguslik juriidiline isik, mis oma tegevuses juhindub Eesti
Vabariigi 6igusaktidest ja kdesolevast p&hikirjast.

Uhingu eesmaérgiks ega pdhitegevuseks ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine. Uhingu
tulu kasutatakse liksnes pd&hikirjaliste eesmarkide saavutamiseks. Uhingu kasumit ei jaotata
liilkmete vahel.

Uhingu tegevuse p&himdteteks on:

1.5.1. liikmete hadlediguse vordsus;

1.5.2. liikmete vabatahtlikkus ja liikkmelisuse mittelileantavus;

1.5.3. liikmete ainult pdhikirjast tulenevad kohustused tihingu ees;

1.5.4. liikmete Gigus avalduse alusel Gihingust vélja astuda;

1.5.5. liikmete vahel mittejaotatava vara, kasumi ja kapitali olemasolu.

Uhing v8ib omandada varalisi ja mittevaralisi digusi ning kanda kohustusi, tal on vara, iseseisev
bilanss ja simboolika.

Uhingu majandusaasta algab 01. jaanuar ja |dpeb 31. detsember.

Uhing on asutatud mairamata tahtajaks.

Eesmark ja tegevused

Uhingu eesmaérgiks on erametsaomanike lihtekoondamine ja histe ileriigiliste erametsa-

omanduslike struktuuride valjakujunemisele kaasaaitamine, oma liikkmete abistamine metsade

saastlikul ja efektiivsel kasutamisel Ghtse ja koordineeritud tegevuse kaudu, samuti era-

metsanduslike Urituste organiseerimine ja ldbiviimine ning oma liikkmete esindamine ja

koolitamine.

Uhingu tegevusaladeks muuhulgas on:

2.2.1. metsa inventeerimise korraldamine;

2.2.2. metsa majandamise korraldamine;

2.2.3. metsataimede turustamise korraldamine;

2.2.4. puiduturustamise korraldamine;

2.2.5. metsamajandusega, kliimamuutustega ja elurikkusega seotud ndustamiste
korraldamine;

2.2.6. teede hooldamise ja korrastamise korraldamine;

2.2.7. kuivenduse rajamise, uuendamise ja hooldamise korraldamine;

2.2.8. parandkultuuri hoolduse ja sailitamise korraldamine;

2.2.9. puhkemajanduse korraldamine;

2.2.10. toetuste taotlemine ja saadud toetuste vahendamine;

2.2.11. koolituste ja Oppepdevade korraldamine;

2.2.12. metsaomanike Uhistegevuse arendamine ja propageerimine.
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Liikmelisus

Uhingu liikkmeks on kiesoleva pdhikirja alusel Gihinenud fiitsilised ja juriidilised isikud, kes

omavad metsamaad omandis v&i kasutusvalduses. Uhingul peab olema vihemalt kaks liiget.

Uhingu liilkme metsamaa peab asuma Eestis.

Uhingu asutajaliikmeteks on asutamislepingu sdlminud isikud. Asutajaliikmed loetakse tihingu

lilkmeteks kdesoleva pdhikirja joustumise hetkest alates.

Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab juhatus taotleja kirjaliku avalduse alusel.

Kui juhatus keeldub taotlejat Ghingu liikmeks vastu vétmast, vOib taotleja nduda, et tema

liilkmeks vastuvdtmise otsustab uldkoosolek.

Uhingu liikmelisus on seotud sisseastumismaksuga ja liikmemaksuga, mille suurused méirab

Uldkoosolek.

Uhingu juhatus korraldab liikmete arvestuse. Liikmete registrisse kantakse jargmised andmed:

3.7.1. fudusilisest isikust liikkme ees- ja perekonnanimi, isikukood, kontaktandmed ning
juriidilisest isikust liikme nimi, registrikood ja kontaktandmed;

3.7.2. andmed liikmele kuuluva metsamaa kohta;

3.7.3. liikme Gihingusse astumise kuupaev;

3.7.4. liikme Uhingust valjaastumise voi vdljaarvamise kuupdev ja pohjus.

Liilkmelisust Ghingus ja liikmed&iguste teostamist ei saa lile anda ega parandada.

Uhingu liige arvatakse vilja tema surma korral v&i juriidilisest isikust liilkme likvideerimisel voi

kui liige ei oma metsamaad.

Lilkmel on digus kirjaliku avalduse alusel Ghingust valja astuda.

Uhingu liige vdidakse Gihingust vilja arvata, kui ta:

3.11.1. eitasu kindlaks maaratud ajaks ettenahtud sisseastumismaksu voi lilkkmemaksu;

3.11.2. eitasu kindlaks maaratud ajaks Ghingu poolt esitatud arveid;

3.11.3. korduvalt rikub Ghingu pé&hikirja voi kahjustab Ghingu tegevust olulisel maaral;

3.11.4. on kaitunud metsaomanikuna vaaritult;

3.11.5. on esitanud Uhingusse vastuvotmisel teadlikult ebadigeid andmeid, mille t6ttu tema
vastuvdtmine Uhingu liikmeks ei olnud digusparane.

Otsuse iihingu liikme vilja arvamise kohta teeb juhatus. Uhingust vilja arvatud liikmele tuleb

tema valjaarvamise otsuse tegemisest ja selle pdhjustest viivitamatult kirjalikult teatada.

Juhatuse otsuse lilkme valjaarvamise kohta voib liige edasi kaevata tGhingu tldkoosolekule ja

nouda juhatuse otsuse kehtetuks tunnistamist.

Isikul, kelle liikkmelisus Ghingus on |Gppenud, ei ole digusi Ghingu varale.

Lilkmete digused ja kohustused

Uhingu liikmel on &igus:

4.1.1. votta osa Uhingu tldkoosolekutest;

4.1.2. validaja olla valitud thingu juhatuse liikmeks, volinikuks ja revisjonikomisjoni liikmeks;
4.1.3. saada juhatuselt teavet Ghingu tegevuse kohta ja esitada juhatusele aruparimisi;
4.1.4. astuda Ghingust valja;

4.1.5. tarbida Gihingu poolt osutatavaid teenuseid;

4.1.6. keelduda Ghingu poolt pakutavatest teenustest;

4.1.7. kasutada teisi Gigusaktidest ja kdesolevast p&hikirjast tulenevaid Gigusi.
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Uhingu liige on kohustatud:

4.2.1. olema korrektne metsa majandamisel, hoidma korgel ihingu au ja head
mainet;

4.2.2. taitma pohikirja ja Ghingu juhtorganite seadusparaseid otsuseid;

4.2.3. Oigeaegselt tasuma sisseastumismaksu ja liikkmemaksu ning tditma teisi varalisi
kohustusi Ghingu ees digeaegselt;

4.2.4. kasutama heaperemehelikult ja saastlikult Ghingu vara;

4.2.5. esitama tdeseid andmeid oma metsamaa kohta;

4.2.6. teatama koheselt juhatust metsamaa v66randamisest.

Uldkoosolek

Uhingu kérgeimaks organiks on liikmete iildkoosolek.

Korralised tldkoosolekud toimuvad kord viie aasta jooksul. Korralise (ildkoosoleku kutsub kokku

juhatus.

Erakorralise tldkoosoleku kutsub kokku:

5.3.1. juhatus omal initsiatiivil;

5.3.2. juhatus 10 péaeva jooksul, kui seda nduab kirjalikult ja p&hjust ndidates vahemalt 1/10
Ghingu liikmetest;

5.3.3. 1/10 liikmetest, kui juhatus ei kutsu koosolekut kokku eelmise punkti alusel.

Uldkoosoleku kokkukutsumisest tuleb kdikidele iihingu liikmetele teatada vahemalt 7 pieva

ette kirjalikult. Kutses peab olema naidatud:

5.4.1. koosoleku toimumise aeg ja koht;

5.4.2. péaevakord.

Uldkoosoleku padevusse kuulub:

5.5.1. pohikirja muutmine;

5.5.2. eesmargi muutmine;

5.5.3. Uhingu Ghinemise, jagunemise voi |6petamise otsustamine;

5.5.4. majandusaasta aruande kinnitamine;

5.5.5. revisjoniaruande vdi audiitoriaruande kinnitamine;

5.5.6. juhatuse tegevusele hinnangu andmine;

5.5.7. juhatuse, revisjonikomisjoni ja volinikekogu lilkmete arvu, nende volituste tdhtaja,
padevuse, tasustamise aluste ja korra kehtestamine;

5.5.8. volinike valimine volinikekogusse ja ennetahtaegselt voliniku tagasikutsumine;

5.5.9. juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmete maaramine, nende ennetdhtaegne tagasi-
kutsumine;

5.5.10. juhatuse liikkmete varalise vastutuse kiisimuste otsustamine;

5.5.11. juhatuse liikmega tehingu tegemise vGi tema vastu ndude esitamise otsustamine ja
selles tehingus voi ndudes ihingu esindaja maaramine;

5.5.12. Ghingu teiste organisatsioonide liikmeks astumise ja vélja astumise otsustamine;

5.5.13. Ghingu arithingus osaluse omandamise ja vBorandamise otsustamine;

5.5.14. sisseastumismaksu ja liikmemaksu suuruse maaramine;

5.5.15. muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pd&hikirjaga antud teiste
organite padevusse.

Uldkoosolekul v3ib osaleda fiitisiliselt v&i elektroonilisi vahendeid kasutades.
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Uhingu liiget v&ib (ildkoosolekul esindada teine iihingu liige lihtkirjaliku volikirja

alusel. Uhte liiget v&ib volitada maksimaalselt 5 liiget. Esindajate volikirjad vdi nende

arakirjad lisatakse tldkoosoleku protokollile.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb v&i on esindatud 1/30 iihingu liikmetest.

Kui tldkoosolekul ei osale ndutav arv liikkmeid ehk ildkoosolek ei ole otsustusvéimeline, kutsub

juhatus hiljemalt kolme nadala jooksul kokku uue Uldkoosoleku sama paevakorraga. Uus

Uldkoosolek on otsustusvéimeline, kui sellel osaleb v6i on esindatud vahemalt kimme liiget.

Uldkoosoleku otsused vdetakse vastu lihthdilteenamusega ehk kui otsuse poolt hailetab iile

poole koosolekul osalevatest iihingu liikmetest vdi nende esindajatest. Uhingu pdhikirja

muutmise, Uhingu Ghinemise, jagunemise voi [6petamise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt
hailetab Ule 2/3 tildkoosolekul osalevaist v3i esindatud liikmetest. Uhingu tegevuse eesmargi
muutmiseks on vaja 9/10 lilkmete ndusolek.

Isiku valimisel loetakse tldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali. Haélte

vordsel jagunemisel heidetakse liisku.

Otsuse vastuvotmine lldkoosolekut kokku kutsumata.

5.11.1. Liikmetel on Gigus vastu votta otsuseid tGldkoosolekut kokku kutsumata.

5.11.2. Juhatus saadab otsuse eelndu kirjalikult kdigile Ghingu liikmetele hailetamiseks
vahemalt 7 paeva ette.

5.11.3. Liige esitab tdhtajaks otsuse eelndu kohta oma haale allkirjastatult.

5.11.4. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui
haaletamisel osaleb vahemalt 1/30 tGhingu lilkmetest ja otsuse poolt hdiletab le poole
haaletanutest.

5.11.5. Haaletustulemuste kohta koostab juhatus haaletusprotokolli ja saadab selle viivitamata
lilkmetele. Haaletusprotokolli kantakse mittetulundusihingu nimi ja asukoht,
protokollija nimi, vastuvdetud otsused koos haadletustulemustega, sealhulgas otsuse
poolt hddletanud lilkkmed nimeliselt, otsuse suhtes eriarvamusele jadanud liikme ndudel
tema eriarvamuse sisu, muud hadaletamise suhtes olulise tahtsusega asjaolud. Liikmete
seisukohtade arakirjad on haaletusprotokolli lahutamatu lisa.

Uhingu liikmel on koosolekul otsuse vastuvdtmisel (iks haal.

Uhingu liige ei tohi osa vdtta hailetamisest jargmiste kiisimuste otsustamisel:

5.13.1. Ghingu ndue tema vG&i temaga vordset majanduslikku huvi omava isiku vastu;

5.13.2. tema vabastamine varalistest ja muudest kohustustest vdi vastutusest;

5.13.3. tema valjaarvamine Ghingust.

Juhatuse liige ei vOi osa votta hadletamisest lildkoosolekul juhatuse tegevusele hinnangu

andmisel voi hinnangu andmisel tegevusele, mille eest ta on vastutav, samuti tema juhatuse

lilkme kohalt ennetdhtaegse tagasikutsumise vGi materiaalsele vastutusele votmise kiisimuse
otsustamisel.

Uhingu lilkme teistest erineva diguse |8petamiseks vdi muutmiseks, samuti talle teistest

erineva kohustuse panemiseks peab olema liikme ndusolek.

Uldkoosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla juhataja ja protokollija.

Protokolli kantakse tldkoosoleku toimumise aeg ja koht, liikkmete arv, tGldkoosoleku pdevakord,

haadletustulemused ja vastuvdetud otsused ning muud Uldkoosolekul tahtsust omavad

asjaolud. Protokolli kantakse ka Uldkoosoleku otsuse suhtes eriarvamusele jaanud lilkme
noudel tema eriarvamuse sisu. Protokollist peab selguma, millise haalte arvuga on otsused
vastu voetud. Protokollile lisatakse kohalolnud lilkkmete nimekiri, millesse kantakse osalevate
liikmete nimed, hadalte arv, osalemise viis ja flusiliselt kohal oleva liikme allkiri. Kohalolnud
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liikmete nimekirja allkirjastavad koosoleku juhataja ja protokollija. Protokollide
sailitamise korraldab juhatus, voimaldades k&igil Ghingu liikkmetel nendega tutvuda.
Protokoll peab olema liikmetele kattesaadav hiljemalt 14 pdeva méodumisel Gldkoosolekust.
Uldkoosoleku otsuseid vdib vaidlustada {ihingu asukohajérgses kohtus kolme kuu jooksul
uldkoosoleku toimumisest.

Volinikekogu

Uldkoosoleku vahelisel ajal tdidab tildkoosoleku iilesandeid volinike koosolek ehk volinikekogu.

Volinikekogule kohaldatakse tldkoosoleku kohta satestatut, kui pdhikirjas pole maaratud teisiti.

Volinikekogud toimuvad vahemalt kord aasta jooksul. Volinikekogu kutsub kokku juhatus.

Volinike arv volinikekogus on 10 kuni 20 ning volinikud valitakse 5 aastaks.

Volinik peab olema thingu liige.

Volinikekogu padevus on sama, mis Gldkoosolekul, v.a:

6.6.1. Uhingu eesmargi muutmine, tGhingu ihinemise, jagunemise voi tegevuse |dpetamise
otsustamine;

6.6.2. muuta pohikirja selles osas, mis reguleerib tGldkoosoleku ja volinike koosoleku vahelist
padevuse jaotust;

6.6.3. volinikekogu liikmete arvu maaramine.

Volinikekogu on otsustusvdimeline kui osalevad vahemalt pooled volinikud.

Volinikekogu otsused vOetakse vastu lihthdaalteenamusega.

Juhatus

Uhingut juhib ja esindab juhatus. Juhatuse liilkmete arv on 3 kuni 7.

Juhatuse liige méaaratakse tldkoosoleku vai volinikekogu poolt tédhtajaga kuni 3 aastat. Juhatuse

liige peab olema teovdimeline fuusiline isik.

Juhatuse liikmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe.

Juhatus on aruandekohustuslik tGildkoosoleku ja volinikekogu ees.

Juhatuse padevusse kuulub:

7.5.1. (ldkoosoleku ja volinikekogu kokkukutsumine;

7.5.2. Uhingu Uldkoosolekul ja volinikekogul arutamisele tulevate kisimuste ette-
valmistamine;

7.5.3. Uhingu majandusaasta aruande esitamine Uldkoosolekule ja volinikekogule
kinnitamiseks;

7.5.4. (hingu tegevuse korraldamine vastavalt ildkoosoleku ja volinikekogu otsusele;

7.5.5. (hingu liikmete vastuvdotmine ja vdljaarvamine;

7.5.6. Uhingu liikmete arvestuse pidamine;

7.5.7. (hingu raamatupidamise korraldamine;

7.5.8. (hingu aasta eelarve kinnitamine;

7.5.9. (hingu vahendite kasutamise korraldamine;

7.5.10. Ghingu poolt pakutavate teenuste hinnakirja kinnitamine;

7.5.11. Ghingu nimel lepingute s8lmimine;

7.5.12. isikute maaramine, kes esindavad Ghingut ilma volikirjata;

7.5.13. Ghingu tootajate todle vétmine ja vabastamine;
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7.5.14. Ghingu huvide esindamine suhtlemisel riigiorganite, omavalitsuste,
ettevOtete ja teiste organisatsioonide, Uksikisikute ja valispartneritega;

7.5.15. Ghingu poolt kinnisvara ja registrisse kantava vallasvara omandamise ja voGrandamise
otsustamine;

7.5.16. muude kiisimuste otsustamine, mis ei kuulu tGldkoosoleku padevusse.

Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui

kord 6 kuu jooksul.

Juhatus on padev otsuseid vastu vétma, kui koosolekul osaleb ile poole juhatuse liikmetest.

Juhatuse otsused vdetakse vastu kohalolijate lihthadlteenamusega. Haalte vordse jagunemise

korral on otsustav juhatuse esimehe haal.

Juhatuse koosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla kdik koosolekust osa

votnud juhatuse liikmed.

Juhatus vOib otsuse vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt haaletavad

kirjalikult kdik juhatuse liikkmed.

Juhatuse liige ei vOi osaleda haddletamises, kui otsustatakse temaga voi temaga vordset

majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi temaga kohtuvaidluse alustamist vGi

I6petamist Ghingu poolt.

Juhatuse igal lilkmel on Gigus esindada ihingut kdikides tehingutes ja digustoimingutes.

Juhatuse liige peab oma kohustusi tditma juhatuse liikmelt tavaliselt oodatava hoolsusega.

Juhatuse liikmel v3i juhatuse poolt madratud isikul on digus toéddelda ning esitada liikmete

isiku- ja kinnistu andmeid toetuste taotlemisel ja toetuste vahendamisel tGhingu liikkmete nimel.

Juhatuse liige on kohustatud hoidma Gihingu arisaladusi.

Juhatuse liikmed vastutavad seaduse ja pohikirja nduete rikkumisega, samuti oma kohustuste

tditmata jatmise v6i mittenGuetekohase tditmisega Uhingule sidliselt tekitatud kahju eest

solidaarselt.

Raamatupidamine ja aruandlus

Juhatus korraldab Gihingu raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele.

Parast majandusaasta |6ppu korraldab juhatus majandusaasta aruande koostamise seaduses
satestatud korras.

Juhatus esitab aruanded lildkoosolekule voi volinikekogu kuue kuu jooksul arvates majandus-
aasta |Oppemisest. Audiitori vdi revisjonikomisjoni olemasolul peab aruannetele lisama
audiitori jareldusotsuse voi revisjonikomisjoni arvamuse.

Majandusaasta aruande kinnitamise otsustab Gldkoosolek vGi volinikekogu.

Kinnitatud majandusaasta aruande allkirjastab vahemalt Uks juhatuse liige.

Majandustegevus ja varad

Uhingu vara tekib liilkmete liikmemaksudest ja muudest maksetest, (ihingu vara kasutamisest
saadavast tulust, riigi ja kohaliku omavalitsuse eraldatud vahenditest, annetustest, Ghingu
eesmarkidega satestatud tegevustest ja muudest laekumistest.

Uhing kasutab ja remondib tema valduses v&i omandis olevat vara taielikult isemajandamise
pohimottel ja lepinguvabaduse tingimustes.

Uhing ei kanna vastutust oma liilkmete varaliste kohustuste eest ning liilkkmed ei kanna vastutust
Uhingu varaliste kohustuste eest.



10.

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

11.

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Kontroll ja revideerimine

Uldkoosolek teostab jarelevalvet juhatuse tegevuse iile. Selle iilesande tditmiseks peab
Uldkoosolek vai volinikekogu maarama revisjonikomisjoni voi audiitorikontrolli.
Revisjonikomisjoni maaratakse tldkoosoleku voi volinikekogu poolt tdhtajaga kuni 3 aastat.
Revisjonikomisjon on vahemalt kaheliikmeline. Revisjonikomisjoni liikkmed valivad endi hulgast
komisjoni esimehe.

Juhatuse liikmed peavad voimaldama revidendil voi audiitoril tutvuda kdigi revisjoni voi
audiitorikontrolli Iabiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.
Revidendid vdi audiitorid koostavad revisjoni vdi audiitorkontrolli tulemuste kohta aruande,
mille esitavad Uldkoosolekule voi volinikekogule.

LOppsatted

Uhingu Gimberkujundamine teist liiki juriidiliseks isikuks ei ole lubatud.

Uhing vdib (hineda ainult teise samalaadse mittetulundusiihinguga ja jaguneda ainult
samalaadseteks mittetulundusiihinguteks. Uhinemine ja jagunemine toimub seaduses
satestatud korras.

Uhing |18petatakse:

11.3.1. uldkoosoleku otsusega;

11.3.2. pankrotimenetluse alustamisel tihingu vastu;

11.3.3. Uhingu liikmete arvu vahenemisel alla kahe;

11.3.4. uldkoosoleku voimetuse korral maarata pohikirjaga ettendahtud organite lilkkmed;
11.3.5. muul seaduses ettenahtud alusel.

Uhingu tegevuse Idpetamine ja I8petamisel selle likvideerimine toimub seaduses ettenihtud
korral ja viisil. Uhingu likvideerijaks on juhatuse liikmed.

Uhingu likvideerimisel jaotatakse parast vélausaldajate kdigi nduete rahuldamist allesjaidnud
vara Uldkoosoleku otsusega madratud Oigustatud isikute vahel véi Uldkoosoleku otsusega
antakse vara sarnase eesmargiga mittetulundusthingule sama tegevuse jatkamiseks.

P&hikiri kinnitatud asutamislepinguga 17.03 2010.
Viimati muudetud lldkoosoleku otsusega 08.01.2025



